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MATRIZ DE AVALIAGCAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

Instituto REGER

NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL:

NT=F1+F2+F3 | Max

Nota F1. Area de Atividade |Nota F2. Area de Qualidade

i

........

Nota F3. Qualidade Técnica

s

e e
B s

NOTA TOTAL 64,25

() CLASSIFICADA

( x ) DESCLASSIFICADA

OBS: s6 sera classificada a OS que tiver pontuagdo minima de 50% de cada area avaliada SENDO F1 = 10, F2 2>
10 e F3 2 30, totalizando pontuagdao minima de 50 Pontos.

1. Area de Atividade

No conjunto da proposta corresponde a 20 pontos positivos. Avalia a adequag&o da proposta de organizacéo dos
servicos e execucdo das atividades assistenciais a capacidade operacional da Unidade. S&o referentes aos

instrumentos demonstrados a seguir:

1. Area de Atividade

Organizacdo de |
Atividades

Avalia as acbes propostas para a organizagdo da Policlinica

Pontuagao
(20 pontos)
Nota i s
L Justificativa
atribuida
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Implantagdo da Gestdo

10 Pontos

Incrementos de Atividade

02 Pontos

Enfermagem

Implantacdo de Logistica de Suprimentos 2,0
Proposta para Regimento Interno da 20
Unidade '
Proposta para Regimento do Servico de 175 Apresentagao parcial

do regimento.

Proposta de Projeto de Tecnologia da
Informacdo com vista ao controle gerencial
da Unidade e melhoria do atendimento ao
usuario

Apresentacao
1,25 insuficiente do projeto
para a Policlinica.

Proposta para Regimento do Corpo Clinico

Proposicdo de Projetos Assistenciais de
Satde e/ou Sociais

2,0

2,0

2. Area de Qualidade

No conjunto da proposta corresponde a 20 pontos positivos. Avalia medidas da proposta de trabalho para

implantag&o de comissbes. S&o referentes aos instrumentos demonstrados a seguir:

2. Area de Qualidade

Pontuagdo
(20 pontos)

Nota atribuida| Justificativa
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Comissdo de Etica
Médica e de

Sluaiidiace Enfermagem

Objetiva
Avalia medidas da
proposta de
trabalho para
implantagdo de

comissoes

12 Pontos

Outras Comissoes

Qualidade
Subjetiva
Avalia medidas de
promogdo da
relagdao humana e
apoio social na
comunidade
interna e externa
do Hospital

Atendimento

08 Pontos

GOVERNG DO ESTADO

Proposta de  Constituicdo  (membros, 10
finalidade) ’
Proposta de Regimento Interno 1,0
Apresentacdo
Cronograma de Atividade Anual 0,75 'p . ,c,
insatisfatoria

Proposta de  Constituicdo  (membros, 10
finalidade) '

Proposta de Regimento Interno 1,0
Cronograma de Atividade Anual 1,0

implantagdo de Servico de

Proposta de

. .. 1,0
Atendimento ao Usudrio
Proposta de implantacdo da Ouvidoria SUS 10
vinculada a Secretaria de Estado da Saude. ’
Proposta de formas de acomodacado e conduta 1,0

para os acompanhantes, com énfase aos de

usuarios idosos, criancas, adolescentes e

portadores de  necessidades  especiais
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conforme previsdo da legisla¢do vigente

Contra Referéncia a Atengdo Primaria

Proposta para implantacio do Sistema de

1,0

3. Qualidade Técnica

No conjunto da proposta corresponde a 60 pontos positivos. Avalia a capacidade gerencial da proponente e/ou

do corpo diretivo quanto a administrar uma Unidade Ambulatorial e conduzir as agdes assistenciais com bom

nivel de desempenho, com equipe titulada nas areas que se propde assistir. Sa0 referentes aos instrumentos

demonstrados a seguir:

3. Qualidade técnica

Avalia a capacidade gerencial da proponente para administrar uma unidade de

Pontuacdo

(60 pontos)

saude ambulatorial e conduzir as ag8es assistenciais com bom nivel de desempenho,
com equipe titulada nas areas que se propGe assistir.

Experiéncia Anterior em
Gestdo Hospitalar - . . .
(A mesma unidade Grupo A) Experiéncia no gerenciamento de Unidade
hospitalar pontuara Hospitalar com servico ambulatorial com mais de 50
somente umavezno |leitos, de 01 a 04 anos, 11 meses e 29 dias

mesmo grupo)

24-pontos (pontuacdo
maxima possivel)

Grupo B) Experiéncia no gerenciamento de Unidade de
Saude exclusivamente de Apoio Diagndstico e
Orientagcdo Terapéutica em nivel Ambulatorial, com
servigos de consultas clinicas médicas, de 01 a 04 anos,

11 meses e 29 dias

Nota
atribuida

Justificativa
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Grupo C) Comprovagdo de parceirizacdo com o Poder
Publico, por meio de Contrato de Gestdo, para
gerenciamento de unidades de saude, de 01 a 04 anos,
11 meses e 29 dias

Grupo D) Qualificagdo como Organizacdo Social na area

da Saude em Goids e/ou outra Unidade da Federacdo de
01 a 04 anos, 11 meses e 29 dias

Apresentacdo de organograma com definicdo das 10
competéncias de cada membro do corpo diretivo '
Estrutura da Direcdo
03 pontos Titulagdo de especialistas em administragdo hospitalar Apresentou
dos membros da diretoria e coordenacdes (cada 0,5 titulacdo de 1
profissional podera obter no maximo 0,5 pontos) profissional.

Instrugao para o funcionamento do servigo social com
especificagdo de estrutura, normas e rotinas, definidas

Implementacéo e as dreas de abrangéncia, horario e equipe minima
Funcionamento de outros %
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Servigos

13 pontos

Politica de Recursos

dos diagndsticos

Apresentacao de projeto de desenvolvimento humano

Instrugdo para o funcionamento da equipe
multiprofissional com especificagdo de normas e rotinas, 1,0
area de abrangéncia, horario e equipe minima
Clarificar a
. . abrangéncia,
Normas para o funcionamento do servico de T
. " e quantitativo
Administracdo Geral com especificacdo de estrutura, 1,0 L.
. - . . minimo, e
normas e rotinas, horario e equipe minima o
horarios
especificos.
Normas para realizagdo dos procedimentos de aquisi¢do, Deficiéncia na
recebimento, guarda e distribuicdo de materiais na 0,75 definicdo dos
Policlinica procedimentos
Apresentagdo de critérios para a contratacio de
terceiros para os servigos de limpeza, vigilancia e 0 Ausente
manutencgao predial
Instru¢do para funcionamento do Servico de Farmdcia
com especificagdo de estrutura, normas, e rotinas, 46
definidas as dreas de abrangéncia, horario e equipe ’
minima
. . , Ndo demonstra o
Protocolo de funcionamento da unidade movel de o
. . " 2,0 quantitativo a ser
prevengao do cancer (carreta da prevencdo)
executado.
Proposta para o Programa de Rastreamento do céncer Apresentacdo
na unidade movel de prevengdo e controle de qualidade 2,0 incompleta do

Programa.
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com pesquisa periédica de clima organizacional e
definicdo de uso das informagdes

Proposta para estabelecimento de Normas para Selecdo

Humanos de Pessoal, Contrato de Trabalho e Avaliacio de 20
Desempenho Sugestdo de Condutas para combater ’
06 Pontos absenteismo e estimular produgio
. Insuficiéncia na
Registro e controle de pessoal e modelo para escalas de .
0,25 apresentacgao do

trabalho.

Comissdo Interna de Contrato de Gestdo em Servigos de Satde
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